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1 Mehr Ménner in Kitas und Grundschulen
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4  Bildung fiir Mddchen und Jungen - Die Ausgangslage
5
6
7  Die Bildungsdebatte hat in den letzten Jahren verstédrkt den Bereich der friihkindlichen Bildung in
8 den Blick genommen. Aufgrund der Tatsache, dass inzwischen mehr Madchen als Jungen das
9  Abitur ablegen, steht seit einiger Zeit die Benachteiligung von Jungen in KiTa und Grundschule im
10  Mittelpunkt der Diskussion um frihkindliche Bildung. Als Grund fir diese Benachteiligung wird
11 immer haufiger die 'Feminisierung' dieser Einrichtungen angefihrt.
12
13 Md&dchen sind auf den ersten Blick die Gewinnerinnen der Bildungsexpansion der letzten 40 Jahre:
14 Sie erzielen in allen Schulformen im Durchschnitt die besseren Leistungen, sie erhalten bessere
15 Noten und sind inzwischen auch als Studentinnen an den Universitdten proportional leicht
16  Uberreprasentiert. Jungen auf der anderen Seite werden seit einer Weile als die Verlierer des
17 Bildungssystems ausgemacht. Sie besuchen tberdurchschnittlich hdufig Hauptschulklassen und
18  Forderschulen fiir Lernbehinderungen oder Erziehungshilfe. Sie miissen haufiger eine Klasse
19  wiederholen und brechen &fter die Schule ab.
20
21 Auf den zweiten Blick zeigt sich jedoch ein differenzierteres Bild: Jungen aus tiberwiegend
22 bildungsnahen Elternhausern stehen Madchen im Schulerfolg um nichts nach, sie sind in der
23 Gruppe der Schilerinnen mit herausragenden Leistungen sogar lberrepréasentiert. Die Schere des
24 schulischen Leistungsvermdgens von Jungen scheint weiter auseinander zu klaffen als bei
25  Mé&dchen. Die Pisa-Studie aus dem Jahr 2000 zeigt weiterhin, dass Jungen im Durchschnitt in allen
26  Schulformen signifikant bessere Leistungen in den Naturwissenschaften und Mathematik erzielen,
27  Mé&dchen hingegen liegen im Lesen deutlich vor den Jungen. Die Schulleistungen von Médchen
28 und Jungen zeigen die Fortschreibung geschlechtsbezogener Stereotypen.
29
30  Ein weiteres Phdnomen darf nicht vergessen werden: Die besseren Qualifikationen der Frauen und
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Méadchen fiihren nicht zu besseren Jobs. In Deutschland verdienen Frauen im Schnitt immer noch
Uber 20% weniger als Médnner. Dies ist das hochste Lohngefalle innerhalb der Europdischen Uni-
on. Frauen arbeiten auch deutlich hdufiger als Manner in unsicheren Arbeitsverhaltnissen und im
Niedriglohnsektor. Sie sind in Fiithrungspositionen drastisch unterreprasentiert.

Trotz der Zweifel an dem allzu schnell behaupteten schlichten Zusammenhang zwischen
Schulleistungen der Jungen und der Reprdasentanz von Ménnern im Bildungswesen brauchen wir
mehr mannliche Erzieher und Lehrer. Die blo3e Anwesenheit von Mannern wird jedoch noch
nicht zur Angleichung der Schulerfolge von Jungen und Madchen fiihren und institutionelle Bil-
dung geschlechtergerecht machen. Ohne Manner ist geschlechtergerechte Bildung allerdings nicht
zu haben.

Aus Sicht von Biindnis 90/Die Griinen muss die Debatte um mehr Ménner in KiTas und
Grundschulen vor allem als Diskussion Gber die Qualitdt von frihkindlicher Bildung gefiihrt
werden. Dazu gehért die Auseinandersetzung mit Geschlecht und Geschlechtergerechtigkeit
als integraler Teil. Dafir ist eine Voraussetzung, den Beschiftigungsanteil von Ménnern in
KiTas bis zum Ende der ndchsten Legislaturperiode (2014) von derzeit 1,66 % auf mindestens
15% zu erhéhen.

1. Lebendige Geschlechterdemokratie braucht eine geschlechtergerechte Er-
ziehung von Anfang an

KiTa und Schule spielen als Orte der Sozialisation eine wichtige Rolle in der Entwicklung,
Bestédtigung und Hinterfragung von Zukunftsvisionen und geschlechtsspezifischen
Verhaltensmustern. Neben der Familie beeinflussen sie frilh und nachhaltig das Selbstbild von
Jungen und Mddchen, aber auch das Bild vom jeweils anderen Geschlecht. Eine aktive Auseinan-
dersetzung mit der eigenen geschlechtlichen Identitdt und daraus abgeleiteten Geschlechterrollen
muss also schon in KiTa und Grundschule beginnen. Das Mddchen- und Jungen-Werden ist eine
Bildungsaufgabe von Kindern im Rahmen der Entwicklung einer Ich-1dentitat. Das beinhaltet das
Erkennen und Fordern von Fahigkeiten, die statistisch gesehen eine unterschiedliche geschlechtli-
che Ausprdgung besitzen, wie beispielsweise Empathievermdgen und Systematisches Denken.

Es missen aber auch diejenigen Kinder addquat geférdert werden, deren Fahigkeiten nicht dem
geschlechtspezifischen statistischen Mittel entsprechen oder im Extremfall deren geschlechtliche
Identitat nicht mit dem biologischen Geschlecht tibereinstimmt. Kinder missen friihzeitig lernen,
dass es eine grolRe Vielfalt von unterschiedlichen Geschlechtsidentitiaten gibt und dass das Akzep-
tieren und Fordern dieser Vielfalt einen gesellschaftlichen Nutzen darstellt. Dieser Diversity-Ansatz
ist flir uns essentieller Bestandteil einer geschlechtergerechten Erziehung.

Es wdre ein Irrtum, diese Fragen allein fur kiinftige Familienbilder aufzuwerfen. Ebenso wichtig
und existenziell treffen sie die Vorstellungen von zukunftsfahigen Berufen. Bildungseinrichtungen
sind dartiber hinaus auf besondere Weise entscheidend fiir die gesamtgesellschaftliche Entwick-
lung der Gleichstellung der Geschlechter. Eine langfristig wirksame Gleichstellungspolitik in allen
Bereichen der Gesellschaft muss deshalb auf Geschlechtergerechtigkeit als zentrale Ziel- und
Aufgabenstellung des Bildungssystems hinwirken.

Dieser Verantwortung miissen sich pddagogische Einrichtungen bewusst stellen. Kinder sollen von
Anfang an vermittelt bekommen, dass Manner und Frauen gleichberechtigt an der Betreuung,
Bildung und Erziehung von Kindern aller Altersgruppen teilhaben: Im privaten wie im 6ffentlichen
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Bereich. Dazu missen sie in ihrem Alltag Méanner und Frauen bei der aktiven Wahrnehmung die-
ser Aufgaben erleben. Geschlechterdemokratische Bildung und Erziehung muss als Bildungsauf-
trag in allen Bereichen der vorschulischen und schulischen Bildung festgeschrieben werden. Die
Verankerung entsprechender Leitsdtze in Bildungspldnen reicht jedoch nicht aus.
Geschlechtergerechtigkeit muss gelebt werden.

2. Geschlechtergerechte Pddagogik ist mehr als nur Bauklétze fiir Mddchen
und Puppen fiir Jungen!

In den letzten finf Jahren war bundesweit eine leichte Erhohung des Anteils des médnnlichen Per-

sonals in Kindertageseinrichtungen zu verzeichnen. So stieg der Anteil von 3,8 % im Jahr 2002 auf
ca. 5,4 % im Jahr 2006. Der Freistaat Sachsen liegt mit einem Manneranteil von 1,66 % auf Platz
13 aller 16 Bundeslander.

Eine héhere Reprdsentanz von Mannern in Kita und Grundschule ist ein Beitrag, um Kindern Ge-
legenheit zu geben, positive mannliche Rollenvorbilder zu erfahren. Grundvoraussetzung ist dabei
eine geschlechtergerechte padagogische Ausrichtung.

Fir Jungen wie fiir Mddchen ist es wichtig, eine Vielzahl mannlicher Vorbilder zu erleben, die eine
breitere Definition von Méannlichkeit (und auch Weiblichkeit) erméglichen. Vorbild zu sein verlangt
aber deutlich mehr, als ein Geschlecht zu haben. Kinder lernen am Modell. Was macht Manner
und Frauen zu Vorbildern? Souveranitat und Selbstreflexion. Verstandnis fiir die Sorgen der Kinder
und Jugendlichen, ein respektvoller Umgang miteinander und die Fahigkeit, Probleme zu |6sen.

Solche Problemlésungen haben in zwischenmenschlichen Konflikten auch eine geschlechtsspezifi-
sche Seite. In Erfahrungsberichten von ménnlichen Erziehern und Lehrern zeigt sich, dass eine ein-
fache Erhdhung des Ménneranteils in KiTa und Grundschule allein nicht zur Lésung des Problems
fuhrt: Mdnnern in Bildungsberufen werden von Kolleginnen und Eltern oft traditionell mannliche
Aufgaben zugewiesen (Reparaturen, FuRRballspielen, Toben). Lehrer unterrichten oft Facher wie
Werken und Mathematik. Auch machen Manner insbesondere als Erzieher in Kitas nicht selten die
Erfahrung, dass sie mit unbestimmtem Misstrauen konfrontiert werden: Ein Mann in einer Kita mit
kleinen Madchen — was kann der fir versteckte Motive haben? Wird er vielleicht eine sexuelle
Neigung zu kleinen Kindern verbergen? Und weil solchen untergriindigen Angsten nicht offen
begegnet wird, fuhlen sie sich in der Defensive, missverstanden und allein gelassen von Kollegin-
nen. Auf solche Themen muss in der Ausbildung eingegangen werden, um in der Praxis offensiv
aufklarende Losungswege gehen zu kdnnen. Wir brauchen vorbereitete Institutionen und
Padagogen - sowie Padagoginnen — damit keine unnotigen Konflikte auftreten, wenn ménnliche
Padagogen in den Einrichtungen arbeiten.

Geschlechtergerechte Erziehung und Bildung kann nur stattfinden, wenn Erzieherinnen und
Erzieher, Lehrerinnen und Lehrer selbstreflektiert mit dem Thema Geschlecht umgehen und
selbstkritisch Unsicherheiten auch nach aufRen zeigen. Geschlechterkompetenz muss ein unteilba-
rer Bestandteil pddagogischer Kompetenz werden. Dies ist als auch im Sdchsischen

Bildungsplan verankert, in dem es heift:

.Eine geschlechterbewusste Padagogik als professioneller Arbeitsansatz
erfordert in diesem Zusammenhang von Erzieherinnen und Erziehern
den Willen und die Fahigkeit, sich mit der eigenen erzieherischen Praxis
und der eigenen geschlechtlichen Rolle auseinander zu setzen.”
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Dieser Grundgedanke spiegelt sich nicht in den Lehrplédnen der Erzieherlnnenbildung.

Deshalb fordert BUNDNIS 90/DIE GRUNEN in Sachsen die aktive Auseinandersetzung, mit
Geschlecht und Geschlechterrollen in der Erzieherinnenausbildung wie auch im Lehramtsstu-
dium zum festen Bestandteil der Fort- und Weiterbildung zu machen.

3. Wo der Geist der Miitterlichkeit weht sind Médnner nicht vorgesehen!

Der Alltag in der KiTa ist hdufig vom Bild der Erzieherin als der verstandnisvollen, treusorgenden,
musisch begabten und intuitiv gefiihlvoll handelnden Mutter gepragt. Schon dadurch werden
Manner strukturell ausgeschlossen. Um Mdnnern einen leichteren Zugang in diese ,, typisch
weiblichen” Berufsfelder zu ermdglichen, missen wir die Rahmenbedingungen der Berufe in
Bildung und Erziehung im friihkindlichen und elementaren Schulbereich verdndern. Die
Akademisierung ist dabei ein erster, wichtiger Schritt. So findet seit den Neunzigerjahren eine Dis-
kussion, worin Kindertageseinrichtungen als Betreuungseinrichtungen verstanden werden und
nicht mehr primér als Betreuungseinrichtungen, statt. Zugleich gibt es eine breite Professionalisie-
rungsdiskussion, welche im Grunde eine Abkehr vom urspriinglichen Image professioneller Mit-
terlichkeit in diesem Bereich beinhaltet.

Die Bezahlung der Berufe in der friihkindlichen Bildung orientiert sich offenbar am Modell eines
Zuverdienstes. Der kann den Unterhalt einer Familie nicht garantieren. Weder fiir Frauen noch fur
Ménner ist ein solches Modell, das bereits bei der Berufswahl finanzielle Abhdngigkeiten
festschreibt, akzeptabel. Hier zeigt sich auch der Widerspruch zwischen dem Anspruch, den wir zu
Recht an die Qualitét friihkindliche Bildung stellen, und dem Preis, den wir daflir zu zahlen bereit
sind. Frahkindliche Bildung ist eine Investition. Und zu diesen Investitionen gehort ein
Betreuungsschliissel, der die Umsetzung des Bildungsauftrages erst erméglicht: Die individuelle
Férderung jedes Kindes bei der Entwicklung seines Selbstbildes.

Fur uns ist die , Professionalitdt" pddagogischen Handelns das entscheidende Moment der
Qualitdtsentwicklung in Krippen und Kitas. Wie andere Arbeitsbereiche auch, muss sich der
elementarpddagogische Bildungsbereich durch ein eigenstandiges Berufs- und Arbeitsfeld
definieren. Bildung und Betreuung in Krippen und Kindertagesstatten ist etwas grundsatzlich
anderes als in Familien. Nicht die , Liebe zum Kind" einer verallgemeinerten Mutterlichkeit, son-
dern das professionelle pddagogische Handeln von Mannern und Frauen muss das padagogische
Leitbild fir die frihen Jahre sein.

Gerade die Attraktivitdt des Arbeitsfeldes, insbesondere unter den Gesichtspunkten der Professio-
nalisierung des Ausbildungsniveaus und der beruflichen Karriereperspektiven sind fir jlingere
Méanner ganz wichtige Argumente. Sie erfassen sehr genau, welche Anforderungen und welche
beruflichen Perspektiven sie in einem Arbeitsbereich vorfinden, und wenn sie sie nicht vorfinden,
dann lassen sie sich auch mit bloBen Werbestrategien nicht fir diesen Bereich einfangen.

Die Erzieherlnnen in sdchsischen Krippen und Kindertagesstdtten teilen den Anspruch der
Professionalitat, kdnnen ihn jedoch in der Regel aufgrund vieler Hiirden nicht oder nur
unzureichend einl6sen. Die unzureichende personelle Ausstattung und die geringe Vergltung
belasten die Arbeit der Erzieherinnen und Erzieher. Die Qualitdt von Fortbildung und Fachbera-
tung

ist hochst unterschiedlich, die Teilnahme ist in der Regel abhédngig von gerade freien Kapazitaten.
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Das AusmaB der hochschulischen Aus- und Weiterbildung von Erzieherlnnen ist nach wie vor
gering. Es fehlt an Standards und Transparenz, wenn es um die tatsachliche Qualitat der
Einrichtungen geht.

Weiterhin ist eine Modularisierung innerhalb des Berufs notwendig. Eine modulartige Ausbildung
ermoglicht den Wechsel zwischen verschiedenen Bereichen des Berufs (wie z.B. zwischen KiTa und
Hort sowie Betreuungs- und Beratungsangeboten fiir Kinder), und eine aktive Weiterentwicklung
und -qualifizierung der Erzieherlnnen. Eine solche Modularisierung erméglicht mehr Flexibilitat
und Entwicklung im Laufe einer Berufsbiographie. Nicht zuletzt missen lebensphasenorientierte
Arbeitszeitmodelle eingefiihrt werden, die Erzieherlnnen und Lehrerlnnen erlauben, ihre Arbeits-
zeit flexibel an unterschiedliche Lebensphasen anzupassen.

Deshalb fordern BUNDNIS 90/DIE GRUNEN in Sachsen:

die Akademisierung als Voraussetzung fiir professionelles padagogisches Handeln
fir Manner und Frauen,

eine angemessen Bezahlung als Vorraussetzung einer freien Berufswahl fiir Man-
ner und Frauen,

eine Modularisierung innerhalb des Berufes und die Einflihrung lebensphasenori-
entierter Arbeitszeitmodelle,

sowie Modellprojekte fiir Kitas und Grundschulen mit deutlich h6herem Méanner-
anteil bei der Erziehern und ihre wissenschaftliche Begleitung.

4. Nur eine neue Schulstruktur erméglicht nachhaltige Bildungserfolge

Die Uberreprésentanz von Jungen in Hauptschulklassen und Férderschulen ist trotz allem auffal-
lend und problematisch. Die Zugangschancen zum Arbeitsmarkt fir Jugendliche mit Haupt- oder
Forderschulabschluss werden sich in Zukunft weiter verschlechtern. Diese Schulformen schranken
die Zukunftschancen aller Kinder stark ein, nicht nur die der Jungen. Daher muss der Sinn des
mehrgliedrigen Schulsystems generell in Frage gestellt werden. Einzig die Verringerung des Jun-
genanteils in diesen Schulformen anzustreben greift in diesem Fall zu kurz und geht am Problem
zukunftsféahiger Berufe und ihrer Bildungsvoraussetzung in einer Wissensgesellschaft vorbei. Wir
brauchen neue Berufsbilder fir Jungen in sozialen Bereichen — wie in der friihen Bildung und Er-
ziehung von Kindern. Wir kdnnen weder ein Interesse an Jungen noch an Méadchen ohne Berufs-
perspektiven haben. Der ,weibliche Ausweg" des alleinigen Mitterseins ohne fundierte Berufs-
qualifikation, den gerade junge Frauen zunehmend wabhlen, ist kein Lésung — weder fir die Mit-
ter noch fur die Kinder.

Deshalb fordert BUNDNIS 90/DIE GRUNEN in Sachsen die Einfiihrung der Gemeinschafts-
schulen fiir eine neue Lernkultur um eine individuelle Férderung zu erméglichen und damit
die strukturellen Benachteiligungen sowohl von Jungen als auch von Madchen tGberwindet.



